Kalite Takvimi EVET | HAYIR
Kalite Koordinatorliigu, Kalite Glivencesi Takviminin zamaninda isletilmesi v

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi EVET | HAYIR
A.1.1.1 |Y6netisim modeli v

Birim yonetim organizasyon semasi

Bolim organizasyon semasi

Bolim komisyonlari organizasyon semasi

Birime/Bolime 6zgii is akis semalari (Ogrenci kayit, muafiyet, staj, mezuniyet gibi 6grenci isleri; personel
gorevlendirmeleri/sorumluluklari, izin/akademik faaliyet izinleri gibi personel; faaliyet/toplanti/etkinlik/igbirligi gibi akademik)

v
v
Birim komisyonlari organizasyon semasi v
v
v

A.1.2. Liderlik

Al21 S?re; Iide_rl_erinin_(dekalj, quUr, b6ltim/ABD baskani, daire bagkani gibi) yuksekogretimdeki degisime yaklagimi ve kalite o
glivencesi sistemine sahipligi
Birim igi BPD bilgilendirme toplantilari ve uygulamalari v
Birim igi APD bilgilendirme toplantilari ve uygulamalari v
Birim KiDR bilgilendirme toplantilari ve uygulamalari v

A122 Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kilturanu, yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve v
stresi etkin ve dengeli bigimde yonetmesi; yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim agi olugturmasi

AL123 Yéneticilcjzrin liderlik 6zellik veAyfAetkirTIikIerini 6lgme ve izleme igin akademik personel geri bildirimler, memnuniyet anketleri, v
bunlarin izlenme sonuglari ve iyilestirmeler

A126 Kalite gtivencesi kulturiintn igsellestirilmesinin stirekliliginin degerlendirilmesi (birim ve bélim igi bilgilendirme ve o

degerlendirme toplantilari)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yuksekogretimdeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir v

Al13.1 . .
olmasini saglayan faaliyetler (gelecek senaryolari)

A.1.3.2 |Sifir atik, yesil kampus ve gevrecilik gibi alanlarinda alinan 6diiller v

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.4.1 |Kalite is akis semalari (gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylasimi v
A142 Kalite Komisyonu varligi ve kalite suireci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans degerlendirmesi, v
iyilestirme, raporlama, gevrimlerin kapatilmasi gibi)
A.1.4.3 |Birim/Bslim Ogrenci Kalite Toplulugu varligi ve faaliyetleri v
Aldd Kalite kilturinu yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca duzenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti, v
caligtay, uygulamalar gibi)
A4S Birim/Bolume 6zgu Kalite Takvimi (PUKO itibari ile islem, streg,ve mekanizmalar planlanmis; is akis, semalari olusturulmus, v
sorumluluklar ve vetkiler tanimlidir, kalite politika ayrintilari, kalite giivencesi, kalite is akis semasi, kalite komisyonu, kalite alt
A.1.4.6 |Birime 6zgii Kalite el kitabi v
57 | Birim/Bélime 2gi Risk Yonetim Plani v
A.1.4.1 | Birim/Boéluime 6zgu danisma kurullari (ydnergesi, rolleri ve faaliyet durumlari; toplanti siklig ve sayisi, toplanti tutanaklari, v
1 anketleri)
A.1.4.1 | Geri bildirim yéntemleri (6grencilerin ve personelin sdzlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya dénitleri, e posta/mesaj dénitleri, N
2 memnuniyet anketleri)
A.1.4.1 |Paydas katilimi (katilimci liste ve kararlarina iligkin belgeler, séz1i ve yazili bildirimleri, sosyal medya déndtleri, e-posta/mesaj
3 donutleri, memnuniyet anketleri) v
A.1.4.1 |Kalite kilttrtini yayginlagstirma amaciyla Birim/B6lum Kalite Komisyonunca diizenlenen faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme, v
4 toplanti, galistay vb.) izlenmesi ve 6zdegerlendirilmesi
H‘l:'L Akran (Birim/Bolime 6zgi) ve dis degerlendirmelerin izlenmesi ve 6zdegerlendirilmesi v
n.;:.; Takvim yili temelinde gergeklesen kalite uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi v
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.1.5.1 |[Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, ydntemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi Vv
A.1.5.3 |Dig paydag gériis ve geribildirim toplantilari v
A.1.5.4 |i¢ paydas goriis ve geri bildirim toplantilari v

ALSS internet sayfasinin (Tiirkce ve yabanci dilde) dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; biilten, tanitim brosiirii ve| v
T raporlardan yararlanilmasi

ALS7 Dis paydas geri bildirimlerinin iligkili oldugu yerel yénetimler, diger Universiteler, kamu kurum/kuruluglari, sivil toplum 6érgutleri, v
T sanayi ve yerel halk ile iliskiler dizeyinde izlenmesi ve iyilestirilmesi

AL58 Yoneticilerin  (Rektér, Dekan, Mudir, Bélim/ABD Bagkani, Daire Baskani gibi) periyodik olarak diizenledigi kamuoyu v
o bilgilendirme toplantilar

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Birim/Bdliime 6zgii)

A.2.1.1 |Misyon ve vizyon varligi

A

A.2.1.2 |Kalite guivencesi politikasinin varlig

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRCAE7CF2&eS=491683 adresinden yapilabilir.



A.2.1.3 | Egitim-6gretim (yuz yiize/uzaktan) politikasi varligi v
A.2.1.4 |Arastirma-gelistirme politikasi varligi Vv
A.2.1.5 |Toplumsal katki politikasi varligi v
A.2.1.6 |Uluslararasilasma politikasi varhgi v
A.2.1.7 | Akreditasyon politikasi varligi v
A.2.1.8 | Yonetisim politikasi varligi v
A.2.1.9 |Bilgi yonetim politikasi varhg v
H' :'l Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi v
H":'l Déniisiim ve Surdirilebilirlik politikasi varligi v
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A221 Birime/Bolime 6zgii stratejik Plan mevcudiyeti (tiim paydaslarin telep/sikaye/goriisi alinmig; amaglar, hedefler, eylemler, v
takvim, 6ncelikler, sorumlular agik olmali, kamuoyu ile paylasiimali)
Stratejik plan performansinin dlgtilmesi (6nceki plana gore karsilastiriimasi, yillik gergeklesmelerin izlenmesi, ilgili kurullarda
A.2.2.3 |tartisiimasi, 6zdegerlendirilmesi, sonuglarin analiz edilmesi, dnlemleri igeren raporlandiriima yapilmasi, giincellenmesi ve v
iyilegtirmesi)
A.2.3. Performans yonetimi
Birime/Béliime 6zgii performans ydnetim mekanizmalarinin bulunmasi (tim temel etkinlik/faaliyetleri kapsayan performans
A.2.3.1 |gostergelerinin varligl, gelecege hazirlaniimasina yardimci, bilisim sistemleriyle desteklenmis, stireg odakl ve paydas katilimiyla v
stirdirilen)
A.2.3.2 | Birim/Béliime 6zgii performans programi raporu v
A233 :} VUCIECII.‘ClIIUII:IIC yapiiart }Jlumdlll Tadaiy T imeE T RITT TEUCTIETT BETCERTESUTTIIE yUZUSST VE TYTIESUTITIEYE YUTTETIR V
A2.3.4 Birime/Bolume 6zgu akran degerlendirmesi yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi ve v
iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler
A.2.3.5 | Birime/Béluime 6zgii stratejik planinda yer alan yoénetisim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi v
A.3. YONETIM SISTEMLERI
| |a3.1. Bilgi yonetim sistemi | | |
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
A322 Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek Gzere yapilan hizmet ici egitimler (programi, verilis yontemi, katihm v
bilgileri, memnuniyet anketi bulunan)
A3.23 Akademi.k ;I)erfonel.in gelisimini ve yetkinligini gelistirmek zere verilen 6dal, tesvik ve destekler (programi, verilis yontem, v
katihm bilgileri dahil)
A325 idari}personelin mevcut yeterlilikIAeArinif\ beklgnen gﬁre\{le{re 9yumunun lsaélz_a'nr?as_l_ ve gglisimine yonelik hizmet igi egitimler v
(egitim programinin kapsami, verilig yontemi, katilim bilgileri, memnuniyet 6l¢timi dahil)
A3.2.6 idari personelin gelisimin ve yetkinligini gelistirmek tizere verilen 6diil, tegvik ve destekler (programi, verilis yéntemi, katilim N
bilgileri, memnuniyet 6lgimu gibi bilgileri dahil)
A.3.2.8 |Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerinin alinmasina yonelik yontem ve mekanizmalar, degerlendirme raporlari v
A.3.2.9 |idari personelin memnuniyet, sikayet ve dnerilerinin alinmasi yéntem ve mekanizmalari
HJ: * | Akademik personelin performansinin degerlendirilme stiregleri ve kurallari v
H'J; "™ lidari personelin performansinin degerlendirilme siiregleri ve kurallari
A.3.3. Finansal yonetimi
A331 Fin.ans_al kaynaklarin y('jnetimin(_e i_Ii_§k.in tanimli stregler, yazili kurallar ve uygulamalar (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve v
verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
A.3.3.7 |Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirmeler v
A.3.4. Sureg yonetimi
Yonetim slregleri ve politikalari (yonetisim, bilgi yonetimi, uzaktan egitim dahil egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
A.3.4.1 | katki, uluslararasilagma gibi basliklardaki yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari, performans gostergeleri v
kapsaminda kayit edilen glincellenen tanimli stiregler)
A3A42 Birim/Bélime 6zgli Akademik Kurul toplantilar (katiimcilar, 6neri/gériis/sorunlarin tartisiimasi, ¢oziimler, alinacak énlemler, v
inovatif uygulamalar gibi)
A.3.4.3 |Ekinde egitim belgeleri bulunan, Stire¢ Yonetim Modeli, Siireg Yonetimi El Kitabi mevcudiyeti v
A3.46 Birim/B6lime 6zgl slireg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilg.stirilmesi (yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligkin v
verilerin elde edilmesi, periyodik analiz raporlari, tim sureglerde PUKO ddngustiiniin tamamlanmasinin saglanmasi)
A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. ig ve dig paydas katilimi
A.4.1.1 |Paydas katiimi stregleri (isleyise dair yontem, is akis semalari, takvimler dahilindeki yazili planlamalar) v
A.4.1.2 |ig paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilmi v
A.4.1.3 | Dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme streglerine katilim toplantilar v
A.4.1.4 |Birime/Bolume 6zgu i¢ paydaglari ile kalite stregleri kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve degerlendirme toplantilari v
A4LS Birime/Bélume 6zgui dis paydaglari ile kalite stiregleri kapsaminda “Birim Kalite Komisyonlari” tarafindan gergeklegtirdigi v
geribildirim ve degerlendirme toplantilari
AALE Birim/B6lime 6zgl dis paydas memnuniyet orani; gorislerinin alinmasi strecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi v
(anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi vb.)
AdLT Birim/B6lime 6zgli akademik personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi v
veriler)
A418 DIII.IIII/?UIUIIIE UZEU TUaT T PETSUTTET TITETTITTUTITY €U UTdTTT (alTRELUET, UUaR BTUP TUPIATTUIAlT, Catiytayidarl, DI yOUTTEUTTT SISTETTTETOT V
A.4.1.9 |Birim/Bolime 6zgli 6grenci memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, galistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi veriler) v

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRCAE7CF2&eS=491683 adresinden yapilabilir.



I H'q;l'l IPayda§ katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari I I v I

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.2.2 | Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katiim uygulamalari (kurul, komisyon ve gruplarda temsilcilik gibi)

AR

Ogrenci gorislerinin, sikayetlerinin ve/veya énerilerinin alinmasi (sistematik olarak ve gesitli yollarla alinan, etkin kullanilan ve
A.4.2.3 |sonuglari paylasilan; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi gibi konularda 6grencilerce bilinen, adil ve etkin galistig
denetlenen)

A.4.2.4 |Birim/Béliime 6zgli 6grenci genel memnuniyet anketleri

AN

A.4.2.6 | Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birim/B6lime 6zgli mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin

A43.1
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi

R.o.5. T

<

Mezun geri bildirimlerin analizi ve iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Birim/Bélime 6zgl uluslararasilagma siireglerinin yénetimi/organizasyonel yapisi (usul/esas/is akis semalari) ve performans

A5.1.2] . )
gostergeleri

A.5.1.3 | Ozel gereksinimli uluslararasi 6grenciler icin gerekli diizenlemelerin (usul, esas, kilavuz gibi) bulunmasi ve etkin sekilde izlenmesi

Uluslararasi 6grencilerin kuruma entegrasyonunu giiglendirecek mekanizmalar (6grenci sorunlari ¢6zimd, 6grenci vize islemleri,

A5.14
sosyal destek, danismanlik gibi)

{ K « <

A.5.1.5 |Uluslararasilasma kapsaminda yonetim ve organizasyonel yapisinin izlenmesi ve iyilestirmeler

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar
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A5.2.2
duzeyde proje ve 6grenci gelirleri gibi)

<

A.5.2.4 | Birim/Bélume 6zgu uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3.1 | Egitim-0gretim goren ve mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerr

A.5.3.6 | Degisim programlari ile gelen 6grenciler
ST

Degisim programlari ile giden 6grenciler

A.5.3.1 | Ortak programlar (sift derece, ift kampiis, yerli ve yabanci 6grencilerin diizeyi/sayisi, program giktilarinin izlenmesi, program
6 hedeflerine ulagsma oranlari, 6grenci memnuniyet oranlari)

oS T

Uluslararasi degisim programlarina katihm (gift derece, ¢ift kampus, 6grenci duizeyi ve sayisi, bltgesi) ve sonug-giktilari

~
772 I Miifredatta kiiltiirel farkliiklar kapsayacak derslerin bulunmasi

Uluslararasi kuruluslara tyeligi olan kultpler

2
772 Iyabanci uyruklu daimi veya gecici kadrolu 6gretim elemanlari

ingilizce INTERNET sayfalarinin bulunmasi

Q
S — . - =
Uluslararasi édiller (kuruma ait, kurum adina ya da kurum ile baglantili olarak alinan)

Birim/Bélime 6zgli SCIMAGO, RUR, URAP, Webometrics, QS, USNEWS, NTU, ARWU gibi siralamalar

Farkli ve cok yonli kulttrel gesitlilik, jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirmeye yonelik projeler

Fa
[aTerre]

4
o5

-
oS

Uluslararasi itibar ve rekabet glclnu artiracak uluslararasi projeler

2
AR Yurtdisinda gesitli fuar ve organizasyonlarda tanitim-pazarlama faaliyetleri

A.5.3.4 | Ogrencilerin egitimleri sirasinda yurt disinda ya da yurt igcindeki yabanci sirketlerde staj ve isyeri egitim alanlarin sayisi ve geri
7 bildirimlerinin alinmasi

oS

AN EERN ANAN AN AN AN AN AN AN AN AN RN AN AN RS

Uluslararasilagma sureglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme galigmalar

B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Program tasarimi ve onayi i¢in tanimli siiregler (egitim politikasiyla uyumlu, komisyonlar/siire¢ sorumlulari olan yénerge, usul ve

B.1.1.1
esaslar gibi)

B.1.1.2 |Program tasarimi ve onayi surreglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (el kitabi, kilavuz, siireg akisi, rehber, kilavuz gibi)

B.1.1.3 |Programlarin amaglari (egitim-6gretim politikasi, stratejik amaglari, ilke ve kurallari)

B.1.1.4 |Program 6grenme giktilarinin/kazanimlarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin yapilandiriimasinda ilke ve kurallar

B.1.1.5 |Programlarin TYC ile uyumu (ders programlari, derslerin giincellenmesi gibi)

B.1.1.6 | Diplomalarda TYC logosu bulunmasi

B.1.1.7 |Program yeterlilikleri ve planlamasinin egitim-6gretim misyon-vizyon ile uyumu

B.1.1.8 |Program duzeyinde yeterliliklerin kazandiriimasinda araglar (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri gibi)

NANANNANANNERS

B.1.1.9 |Yeterliliklerin kazandinldig egitim turleri (6rgiin, karma, uzaktan; stirekli uygulamasi bulunan programlarda)

Dbt Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar X

Qo
1223

Ders bilgi paketlerinin ulusal gekirdek programina uyumu ve élgutleri (akreditasyon dlgutleri gibi)

4
T T.T.T

Uzaktan-karma programlar (bélim/alan bazli uygulama cesitliligi, bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerini dikkate almasi gibi)

N
BT - - - ET— - - —
Program tasarim stireglerine paydas katilimi (mezunlar, sektér temsilcileri, 6grenciler, akademisyenler, dis uzmanlar gibi)

2
I IT

Birim/Bélime 6zgli akreditasyon galigmalarinin tegvik edildigine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Mufredatta 3+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan programlar

-
T2

Mifredatta 7+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan programlar

NANANMNAM

B.1.1.2 | Oz degerlendirme yapilan (KiDR raporu bulunan) program sayisi (faaliyet ve KiDR raporlarinin yillar bazinda karsilastiriimasi ve
6 hedefleri karsilama orani)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRCAE7CF2&eS=491683 adresinden yapilabilir.



B.1.1.2 JAkran/dis degerlendirilmesi yapilan program sayisi (akredite olmayan programlarda; kurum igerisindeki veya kurum digindan v
7 degerlendirici takimlari tarafindan degerlendirilmesi yapilan)
=== | Akredite olmak iizere basvuru yapilan programi sayisi v
D't’: Akredite olan program sayisi v
B.1.1.3 |Programlarin tasarim ve onay sureci agamalarinin izlenmesi, iyilestirmeler ve giincellemeler (KIDR, Faaliyet veya Birim/Bdlime v
0 6zgl raporlar)
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.2.1 |Programlarin ders dagiliminin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytikleri gozetilerek yapiimasi v
B.1.2.2 |Programlarin ders dagiliminin ders bilgi paketlerinde dengeli yapilmasi v
B.1.2.3 |Program disindan alinan dersler (6rglin veya uzaktan) ve program giktilariyla uyumu v
B.1.2.4 |Ogretim programinda (miifredat) zorunlu-se¢meli, alan ici-alan disi ders dengesinin gézetilmesi v
B.1.2.5 |Ogretim programi disindan alinan dersler (miifredat) ile kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkaninin verilmesi v
B.126 Ogrencinin mifredati ve ders programinin (ders sayisi ve haftalik ders saati) disinda akademik olmayan etkinliklere de zaman v
ayirabilecegi sekilde dlizenlenmesi
B.1.2.8 | Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmeler v
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu
B.1.3.1 | Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirmesi ve uyumu (yénerge, planlanma ve uygulamalar) v
B.1.32 Program giktilari ve ders kazanimlarinin TYG ile iliskilendirilmesi (uygulama, degisim programlari, staj ve projeler dahil v
tanimlanmus is yiiki kredileri, 6grenci geri bildirimleri uygulamalari gibi)
B.1.3.3 | Derslerin 6grenme kazanimlarinin program giktilariyla uyumu (mufredat 6grenim hedeflerine ulagilmasinin élgtilmesi) v
B.1.3.4 |Program disindan alinan derslerin (6rguin veya uzaktan) program giktilariyla uyumu v
B.1.3.5 |Sinav sorularinin derslerin igerigi ile uyumu v
B.1.3.6 |Derslerin 6grenme kazanimlarinin program giktilariyla uyumunun degerlendirilmesi ve giincellemeler v
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.1.4.1 | Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi siirecleri (ydnetmelik, yonerge, siirec tanimi, rehber, kilavuz gibi). v
B.1.4.2 Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama gibi) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli stiregler (yonetmelik, v
yonerge, stireg tanimi, rehber, kilavuz gibi).
B.1.43 Derslerin AKTS degerlerinin dogru hesaplanmasi (6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmis; mesleki uygulamalar, degisim v
programlari, staj ve projeler de dahil edilmis)
B.144 Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasinda paydas katilimi (AKTS hesaplama tablolari ve belgeleri bulunmasi, 6gretim tyeleri ve v
6grencilerle yapilan anketler, geri dontitler gibi)
B.1.4.5 |Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme (3+1, 7+1, kismi mufredat ve benzeri) firsatlari ve tanimli siiregler v
B.1.4.6 |is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli stiregleri v
B.1.4.7 | Diploma Eki diginda Birim/Boéliime 6zgii verilen sertifikalar v
B.1.4.8 |is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin giincellemeler v
B.1.4.9 |Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibinin yapilmasi, giincellenmesi ve paylagiimasi v
D'l:'l AKTS ders bilgi paketlerinin (uzaktan ve karma egitim programlari dahil) mevcudiyeti ve paylasiimasi v
D'l:u Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi siireglerinin izlenmesi ve giincellestirmeler v
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.15.1 Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda programlarini izlenmesi ve glincellemesi tizere kurdugu mekanizmalar (komisyon, v
belge, dokiiman, anket, form gibi)
B.1.52 Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimlerin alinmasi (paydas bildirimleri, belge, dokiiman, anket, form v
vb.).
B.1.5.3 |Olagan disi durumlar (dogal afet, salgin gibi) karsisinda programlarin yurutilmesine déniik 6gretim modellerinin uygulanmasi v
B.1.5.4 |Program guincellemesi ile ilgili iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar v
D'l:' Sivil toplum kuruluglarinda staj yapan égrenciler v
B.1.5.2 |Programlarin (orgtin, uzaktan, karma, agiktan) amag,ve ogrenme ¢iktilarinin i¢ ve dis paydaslarla izlenmesi degerlendirilmesi ve v
8 giincellenmesi
B.1.52 Yilhk 6z degerlendirme raporlarinda egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, v
9 basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisanststi’'dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri gibi) izlenmesi, tartisiimasi, degerlendirilmesi, karsilastiriimasi ve kaliteli egitim yéniinde gelistirilmesi
B.1.5.3 |Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamalari, akreditasyon stratejisi, akreditasyonun getirileri ve ig kalite glivence v
0 sistemine katkilarinin degerlendirilmesi
D'l;J'J Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program giktilari agisindan degerlendirme)
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
BL6.1 Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurtttlmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerinin yonetimine iliskin v
ilke, kurallar, esaslar ve takvim mevcudiyeti
B.1.6.2 Egitim ve 6gretim sureglerinin organizasyonel yapilanmasi (is akis semasi, egitim ve 6gretim komisyonu, kurullar, kurallar, ilkeler, v
gorev ve sorumluluklar gibi),
B.1.6.3 |Egitim ve 68retim siireglerinin bltlincul olarak yonetilmesi v
B.1.6.4 |Egitim ve 6gretim sureglerinin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler, bildirimlerin analiz raporlari/dokiimanlari v
B.1.6.5 |Egitim ve 6gretim sireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (program giktilari agisindan degerlendirme) v
B.1.6.6 |Egitim ve 6gretim hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) v
B.1.6.7 |Programlarin yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (toplumsal katki dahil) v
B.1.6.8 |Egitim ve 6gretim siireglerinin iyilestirmeleri ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi v
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun, uzaktan, karma, v
B.1.6.9 Jagiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu ust yonetim tarafindan takip
edilmesi (izleme ve iyilestirme).

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRCAE7CF2&eS=491683 adresinden yapilabilir.
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c
i Birime/Bolume 6zgu stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yuzdesi

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1.1 | Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri

B.2.1.2 JUzaktan egitime 6zgu 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri, ilkeler ve mekanizmalari

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar (yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl,

B.2.1.3
disiplinlerarasi, butiinleyici, vaka/uygulama temelli 6grenme)

B.2.1.4 |Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

Egiticilerin egitimi program kapsaminda 6dullendirmeye dair uygulamalar (egitimi alanlara yiikseltme ve atamalarda puan

B.2.1.5
degerlendirmesi yapilmasi gibi)

NERSNERYNAS

B.2.1.6 |Sureglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2.3 | Olgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulamalar

B.2.2.6 | Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

B.2.2.7 | Dezavantajl gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme turlerine iliskin mekanizmalar

Olgme-degerlendirmede 6grenci-dgretim elemani geri bildirimleri (anket, sézli ve yazili iletisim, sosyal medya/mail mesajlari ve
gruplari gibi)

NERSA AR

Olgme-degerlendirme amach 6grenci-6gretim elemani geri bildirimlerinin takibi, kontroli, analizi ve iyilestirmeler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

<

Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disindaki)
B.2.3.1 |6grenci kabullerinde formal, non-formal ve informal 6grenmelerin (diploma, transkript gibi) taninmasi stregleri (yonetmelik,
yonerge, sureg tanimi, rehber, kilavuz gibi)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin tanimli ilke ve kurallar,

B.2.3.2
diploma, sertifika, belge istenmesi ve kontrolleri

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi, beceriler ve 6grenci is yikii

B.2.3.3
temelli krediler) taninmasi ve kredilendirilmesi

Uluslararasilagma politikasina uygun hareketlilik faaliyetleri (oryantasyonlar, 6grenciyi destek, tesvik, kolaylastirici olan; kredi

B.2.34
kaybina yol agmayan)

B.2.3.5 JUygulamalarin tanimh streglerle uyumu ve surekliligi

NNERSER R

B.2.3.6 |Paydaslardan alinan bilgilerin degerlendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve

B.2.4.1 .
kamuoyu ile paylasiimasi

Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, gift anadal programi, yandal 6grenci (Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari

B.2.4.3
diginda kalan) kabullerinde uygulanan kriterler

TYC logolu diploma uygulamalari (program yeterlilik stireglerinin ve gerekli kriterlerin saglanmasi, bagvuru kosullarinin

B.2.4.5
kargilanmasi gibi)

{ K « <

B.2.4.6 |Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli siireglere uygun olarak yuritulmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

<

Ogrenme yénetim sistemi (Egitim-8gretim ihtiyaglarina cevap veren, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik

B.3.1.1 . . . . . S
gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, hizmetigi egitim amagh)

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, gevrimigi v

B.3.1.2
kitaplar/belgeler/videolar gibi)

B.3.1.3 |Ogrenci el kitabi (6grenme ortam ve kaynaklarini anlatan)

B.3.1.4 |Ogrencilerin kaynaklara (kiitiiphane, laboratuvar gibi) kolay erisim imkanlari

B.3.1.5 |Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligin (uzaktan egitim dahil) izlenmesi

B.3.1.6 |Bilinen diginda 6grenme y&netim sistemi uygulamalari

B.3.1.7 |Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 8grenci geri bildirimleri (anketler, mesajlar, e postalar, danismanlara erisim gibi)

TS LT

Kiatiphane mevcut (basili) kaynaklari

Q
B> . L.T

E-kaynaklar

1
TS T.T

NASANERAYAAA

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2.1 |Akademik destek hizmetlerinde kullanilan tanimli stiregler (yonerge, gérev dagilimi, takvim, danismanlik sistemi gibi)

B.3.2.2 |Yeni baslayan 6grencilere uyum araglari (toplanti, kilavuz, brosur, e-kitap gibi)

B.3.2.3 | Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (yénetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz gibi)

Danigmanlik sistemi (6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ¢éziim sunan ve yuz ylize-

B.3.24 S
¢evrimigi erisimi kolay olan)

B.3.2.5 JUzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgi mekanizmalari ve tanimli siiregler

NNERSANAA

Birimler ve danismanlar tarafindan 6grenciler igin galistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katilimci listesi,

B326| .. . . L
gorugleri, goruslerin cevaplanmasi ve analizi)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRCAE7CF2&eS=491683 adresinden yapilabilir.



B3.2.7 Danigman tarafindan 6grenciler igin gahstirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katiimci listesi, gorusleri, v
gorusglerin cevaplanmasi ve analizi)
B.3.2.8 | Ogrenci Oryantasyonlari (katilimai listesi, goriisleri, goriislerin analizi) v
B.3.2.9 Psikolojik danismanlik hizmetleri (planlamalar, kurullar, sorumlular, yiiz ylze ve gevrimigi erisilebilirlik, 6grencilerin bilgisine ve v
kullanimina sunulmusg hizmetlerin yeterliliginin takibi)
D')r""l Kariyer gelisimi hizmetleri (planlamalar, sorumlular, yiiz ylze ve gevrimigi erisilebilirlik, glincellemeler) v
B.3.2.1 |Gonulluk galismalari kapsaminda sivil toplum kuruluslari ile birlikte ytratulen 6grenci etkinlikleri (panel, seminer, konferans, v
1 tanitim videosu, afis, bilgilendirme toplantisi gibi)
D": * |Kariyer islemlerinin gerceklestirildigi faaliyetler v
D'D;I * |sirim/Bélime dzgl burslardan faydalanan égrenciler v
D": - Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izlenmesi v
D'); * | Akademik destek sureglerine iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirmeler v
B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.3.3 | Tesis ve altyapinin erigsimine ve kullanimina yonelik ilke ve kurallar v
B.3.4. Dezavantajli gruplar
B34l Dezavantajli 6grencilere (engelli, yoksul, azinlik, gogmen gibi) sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve kurallar (kurullarda temsil, v
engelsiz Universite, sosyal imkanlardan faydalandirma uygulamalari gibi)
B.3.4.2 Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi (uzaktan egitim dahil esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve v
kapsayicilik uygulamalari)
B.3.4.3 | Dezavantajl gruplara yonelik dizenlenen faaliyetler v
B.3.4.4 | Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler v
B.3.4.5 |Engelsiz universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari v
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.3.5.1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve surregleri (yiriten ve yoneten idari 6rgutlenme, kurul ve kurallari, is akis v
semalari gibi)
B.3.5.2 Birim bunyesindeki 6grenci topluluklar ve etkinlikleri (sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan, bitge ve rehberlik v
destegi gibi)
B.3.5.3 |Ogrenci topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirilmesi (memnuniyet durumlari gibi) v
B.3.5.5 |Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kilturel, sosyal faaliyetler (gesitliligi, tiirli, konusu, katiimcilar gibi bilgilerle) v
B.3.5.6 |Faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi v
B.3.5.7 | TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kuruluslarca organize edilen yarigmalara katilan 6grenciler v
B.3.5.9 |Kultiplere kayith 6grenciler v
D'D;J'l Sivil toplum kuruluglar etkinliklerine gonullaluk kapsaminda katilan 6grenci faaliyetleri v
D')_',J'l Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme kanitlan v
B.4. OGRETiIM KADROSU
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.1.2 |Akademik kadronun uzmanlik alani ile yuruttikleri ders arasinda uyumu v
B.AL3 Disardan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin segimi (kurum iginde uzmani olmayan dersler igin davet edilme usulleri tanimli v
ve suregleri belirli olan)
B.4.1.4 |Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi (akademik ve idari faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi) v
B.4.1.5 | Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi (6gretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi) v
BTz OV eTSTIE vy DT T Y OTTE T e UeSTER SUTTaTT aRaUeTTSyeTITeT Ty OTTe T, RUTUT, ROTITSYOTT, KROOTUTTaTOTTOR, DS RaTTTR Ve Uy e vz
D'H}" At;:na, yuikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenme (performans 6lglimii) ve iyilestirmeler v
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
YEY] yf;ucuu\u Ve TRITIET BE TS T TITE SUTEGTET T Ty oG ST ZTeT T Te T e e PTaTT, Y Sy T DTG T Y O T Te T Ve SRS UuZe T OTaTaR vz
B.42.2 Egiticilerin egitimi uygulamalar (etkilesimli-aktif ders verme, 6grencilerle iletisim kurma, proje ytritme, idari stregleri kullanma v
stireglerine ait kurs, calistay, ders, seminer gibi kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri olan)
5423 EgItiCEnn egiimi diginda Ogretim elemant Ogretim yetkinmnginim gengtrmesme yonenk dygulamarar (yurticl ve yurtdisi toplantr, <
etkinlik_proie oibi)
B.4.2.4 |Yeni baslayan akademisyenlere yonelik uygulama ve olanaklar (tanima, takdim, yerlesme gibi) v
B.4.2.5 |Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemanlari v
B.4.2.6 | Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliklerine katilan akademisyenlerin sertifikalandiriima ve édiillendirme mekanizmalari v
B.4.2.7 |Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi v
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
B.4.3.1 | Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddllendirmek tegvik mekanizmalari/tanimh siiregler v
B.4.3.2 | Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etme, tanima ve 6dullendirme uygulamalan v
B.4.3.3 | Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere atama ve yukseltme kriterlerinde yapilan degerlendirmeler v
B.A3A Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dullendirmek tizere yurttilen faaliyetlere iliskin izleme ve v
iyilestirmeler
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERiINiIN YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi
C.1.1.1 |Arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaglari v
Arastirma sureglerin ydnetimi ve organizasyon yapisi (benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin v
C.1.1.2 [tasarlanmasi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin netligi ve tanimlanmasi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari, ydnetmelik,
yOnerge, stireg tanimi, rehber, kilavuz gibi)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRCAE7CF2&eS=491683 adresinden yapilabilir.



I C1.13 IArastlrma y6netimi ve organizasyonel yapisinin islerliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi I I v I

C.1.2. ig ve dig kaynaklar
C.1.2.2 |Arastirma potansiyelini gelistirilmesi uygulamalari (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti, kisisel fonlar gibi) v
€125 Arastirma i¢ kaynaklarinin yillar igcindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama v
diizeyinin degerlendirilmesi
C.1.2.7 | Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler v
C.1.2.8 | Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar v
C.1.2.9 | Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler v
Ccl.21 . . . v
o Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya 6zel)
C.1.2.1 |Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi (arastirmacilarin proje motivasyonunu arttirici 6diil ve rekabetgi yiikseltme v
1 kriterleri)
Cl.21 S . L . v
5 Devam eden birim igi destekli proje butgesi- TL
C1l.21 N . - . v
6 Tamamlanan birim ici destekli proje bitgesi- TL
C1.2.1 . . L - TRi . v
; Devam eden birim disi destekli proje biitgesi (TUBITAK gibi)- TL
c1.2.1 - R v
3 Tamamlanan birim disi destekli proje biitgesi (TUBITAK gibi)- TL
c122 - G v
3 Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.1.3.2 | Doktora programlarinin kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin izlenmesi v
C.1.3.4 |Kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi ve kazanilan akademisyenler v
C.1.3.9 | Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlardan faydalanmaya yonelik izleme ve iyilestirmeler v
C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, i$ BiRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1.1 |Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirilmesi (egitim, calistay, proje pazarlari gibi) v
€212 Doktora derecesine sahip arastirmacilarin degerlendirilmesi (doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; v
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtigme konularinin analizi, hedeflerle uyumu)
C.2.1.3 |Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlama, kurallar ve komisyonlar v
c2.14 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik tesvik mekanizmalari (egitimler, uluslararasi firsatlar, proje v
is birligi galismalarn gibi)
C.2.1.5 |ARGE igin dis fonlari kullanmalari igin aragtirmacilari tesvik etmek tzere yuratulen faaliyetler v
C.2.1.6 |Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerine gére yapilan iyilegtirmeler v
C.2.1.7 | BGgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi v
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
c221 Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik tanimli ve kuralli mekanizmalar
(Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek)
C.2.2.2 | Dahil olunan akademik arastirma aglari ve arastirma birimleri v
C.2.2.3 | Dahil olunan kamusal aragtirma aglari ve arastirma birimleri v
C.2.2.4 | Dahil olunan i diinyasi arastirma aglari ve arastirma birimleri v
C.2.2.5 |Ortak programlar kapsamindaki paydas geri bildirimleri v
C.2.2.6 |Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin sistematik izlenmesi ve iyilestirilmesi v
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Birim)
C3.11 Arastirma faaliyetleri icin taniml mekanizmalari (yillik bazda izleme, hedeflere ulasma, odak alanlarinin tiniversite igi/disi v
bilinirligi, uluslararasi gériintrluglne dair usul ve esaslari, is akis semalari ve gérev sorumluklari, takvim ve kilavuzlar)
€312 Arastirma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar (Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla v
kiyaslama-benchmarking takibi)
C.3.1.3 |Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari (birime ait) v
C.3.1.4 |Akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi v
C.3.1.5 | Devam eden dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi) v
C.3.1.6 | Tamamlanan dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi) v
C.3.1.7 |Yurt igindeki Universiteler ile devam eden ortak Ar-Ge projeleri v
C.3.1.8 |Yurt disindaki Uiniversiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge projeleri v
C.3.1.9 |Ulusal kurum ve kuruluglar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge projeleri v
C3.1.1 . X v
o Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen ortak Ar-Ge projeleri
€311 i o o o v
1 Ulusal seviyede endustri ile ortak yuriitiilen Ar-Ge projeleri
C3.11]... . M - . . v
5 Ogrencilerin yaptigi endistriyel/sektorel projeler
C3211 |, N - L v
3 Ogrencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) projeleri
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c3.1.1 - R
Devam eden destekli 6nlisans 6grenci projeleri

C3.1.1
Tamamlanan destekli 6nlisans 6grenci projeleri

C3.1.1
Devam eden destekli lisans 6grenci projeleri

c3.1.1
Tamamlanan destekli lisans 6grenci projeleri

c3.1.1
Devam eden destekli yiiksek lisans 6grenci projeleri

C31.1
Tamamlanan destekli yiksek lisans 6grenci projeleri

C3.1.2
Devam eden destekli doktora 6grenci projeleri

C3.1.2
Tamamlanan destekli doktora 6grenci projeleri

C.3.1.2
Uluslararasi 6dulli projeler

C.3.1.2
Ulusal 6dulli projeler

C.3.1.2 |Bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya universitede istihdam edilen galisanlarca
4 bagvurusu yapilan)

C.3.1.2 |Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya universitede istihdam edilen galiganlarca
5 basvurusu yapilan)

C.3.1.2 |Bagvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen galisanlarca
6 bagvurusu yapilan)

C.3.1.2 |Sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen galisanlarca

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
7 bagvurusu yapilan)
€3.1.2 - ) U v
s Bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6nlisans, lisans ve lisanstistii 6grenciler tarafindan bagvurusu yapilan)
€3.1.2 . . TP v
9 Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6nlisans, lisans ve lisanstisti 6grenciler tarafindan basvurusu yapilan)
€313 ) i ) ) ) v
0 Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) Dergilerdeki Yayinlar
C3.13 A . . ) v
1 Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar
C3.13 . v
N Uluslararasi Indeks disi dergilerdeki yayinlar
€3.13 v
3 Q1 dergilerdeki yayinlar
c3.13 v
4 Q2 dergilerdeki yayinlar
c3.13 v
5 Q3 dergilerdeki yayinlar
c3.13 v
6 Q4 dergilerdeki yayinlar
€3.13 o . L v
. Uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayinlar (dergi, kitap, rapor gibi)
C3.13|. . . . v
2 indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitaplar
c313| . o . v
9 Indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bolimler
C3.1.4 v
o Diger indekslerdeki uluslararasi kitaplar
C314| .. . . . . v
1 Diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolimler
c3.1.4 v
) Uluslararasi indeks digi kitaplar
c3.1.4 v
3 Uluslararasi indeks disi kitapta bolimler
C3.1.4]|. v
4 Indeksli yayinevlerindeki ulusal kitaplar
c3.1.4]. v
5 Indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bélumler
C3.1.4]|. v
6 Indeks digi ulusal kitaplar
C3.1.4]|. v
. Indeks digi ulusal kitapta bélumler
Cc3.14]|.. . . A, - v
s Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
c3ial. L " ) i ) L v
9 Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar
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C3.15]..
o Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar (indeksli)
C3.15]. . . e . . -
1 Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar
C.3.1.5|. § . . . .
2 ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayinlar (SCl, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C3.15]. - . . i
3 Ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
c3.15|. T ) ) ]
4 Ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C.3.1.5 |ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCl, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
5 InCites)
C3.15

ilk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.5 |ilk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki Gniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCl,
7 SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.5

3 Uluslararast ig birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C3.15 o .

9 Uluslararast ig birligi ile yapilmis yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C3.1.6 !

0 Atif sayilari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.6 |Atif puanlari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim tiyesi sayisina bolumiuyle
1 hesaplanan)

C.3.1.6 |Alan Agirlikli Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni
2 alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C3.16

Sahip olunan bilimsel dergiler

C.3.1.6 |Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi,
4 Universite-sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.1.6 |Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman,
5 anket, form gibi)

C.3.1.6 |Arastirma performansinin stirdurlebilir ve kalici izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve
6 gorev sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

C3.1.6

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

AN AN RN RN RN RN RN BN RN AN BN RN IEERN AN N N RN RN BN

C3.1.6
Arastirma faaliyet hedeflerini gergeklestirme ylzdesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli stregler (yonetmelik, yonerge, siireg

c3.21
tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

C.3.2.2 | Ggretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

C.3.2.3 |Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

C.3.2.4 |Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

C.3.2.5 |Akademisyen basina akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi sayisi
C.3.2.6 | Akademisyen basina devam eden dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)
C.3.2.7 | Akademisyen basina tamamlanan dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.2.8 | Akademisyen basina yurt igindeki tiniversiteler ile devam eden Ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.9 |Akademisyen basina yurt digindaki tniversiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge proje sayisi
c3.21

Akademisyen basina ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

Cc3.21
Akademisyen basina uluslararasi kurum ve kuruluglarca desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

c3.2.1
Akademisyen bagsina ulusal seviyede endustri ile ortak yurutiilen Ar-Ge proje sayisi

c3.21
Akademisyen basina 6grencilerin yaptigi endustriyel/sektorel proje sayisi

Cc3.2.1
Akademisyen bagina 6grencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) proje sayisi

c3.21
Akademisyen basina devam eden destekli 6nlisans 6grenci proje sayisi

c3.21
Akademisyen basina tamamlanan destekli 6nlisans 6grenci proje sayisi

Cc3.21
Akademisyen basina devam eden destekli lisans 6grenci proje sayisi

Cc3.21 . - Ly . .
Akademisyen basina tamamlanan destekli lisans 6grenci proje sayisi

Cc3.21
Akademisyen basina devam eden destekli ylksek lisans 6grenci proje sayisi

AN AN RN AN BERN EERN BN BN BERN BN BN AN AN AN AN AN RS AN AN RS

C.3.2.2
Akademisyen basina tamamlanan destekli ylksek lisans 6grenci proje sayisi
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€322 , ) I v
1 Akademisyen basina devam eden destekli doktora 6grenci proje sayisi

€322 _ . N v
) Akademisyen basina tamamlanan destekli doktora 6grenci proje sayisi

C.3.2.2 . e v
3 Akademisyen basina uluslararasi 6dillu proje sayisi

€3.2.2 v
4 Akademisyen basina ulusal 6dullu proje sayisi

C.3.2.2 |Akademisyen basina basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede istihdam v
5 edilen galisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.2 |Akademisyen basina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya tiniversitede istihdam v
6 edilen galisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.2 |Akademisyen basina basvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya lniversitede v
7 istihdam edilen galiganlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.2 | Akademisyen basina sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede v
8 istihdam edilen galisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.2 |Akademisyen basina basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansiisti 6grenciler v
9 tarafindan basvurusu yapilan)

C.3.2.3 |Akademisyen basina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansusti 6grenciler v
0 tarafindan basvurusu yapilan)

€323 . ) i ) ) ) v
1 Akademisyen basina uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayisi

C3.23 . - . . . v
N Akademisyen basina uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin sayisi

C3.23 . . . . v
3 Akademisyen basina uluslararasi indeks digi dergilerdeki yayin sayisi

C3.23 . . v
4 Akademisyen basina toplam yayin (dokiiman) sayisi

C3.23 . . . v
5 Akademisyen basina Q1 dergilerdeki yayin sayisi

C3.23 R . . v
6 Akademisyen basina Q2 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.23 . - ’ v
. Akademisyen basina Q3 dergilerdeki yayin sayisi

c3.23 , o v
s Akademisyen basina Q4 dergilerdeki yayin sayisi

€323 ] N . L v
9 Akademisyen basina uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayin sayisi (dergi, kitap, rapor gibi)

c3.24 ) . . Lo v
0 Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitap sayisi

€324 ) . . L - v
1 Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bolim sayisi

C3.24 . AV . . v
) Akademisyen bagsina diger indekslerdeki uluslararasi kitap sayisi

C3.24 _ L ) ) . v
3 Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolim sayisi

C3.2.4 _ . . v
4 Akademisyen basina uluslararasi indeks digi kitap sayisi

c3.24 _ . . . v
5 Akademisyen basina uluslararasi indeks digi kitapta bolim sayisi

C3.24 . . . . . 5 v
6 Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitap sayisi

c3.24 . o o . . v
. Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bolim sayisi

C3.24 . . 5 v
s Akademisyen basina indeks digi ulusal kitap sayisi

c324 . . A . v
9 Akademisyen basina indeks digi ulusal kitapta bolum sayisi

C.3.25 . - . P, » v
o Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

€325 ) I R - ) ' ) L v
1 Akademisyen bagina Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

€325 _ o N ) ) v
5 Akademisyen bagina Uiniversite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin sayisi (indeksli)

€325 . L I ) L v
3 Akademisyen bagina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

c3.2.5 ) ) o ) ) ! v
4 Akademisyen basina Ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.5 | Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus v
5 ve WOS-InCites)

€325 ) ) o ) ] ) v
6 Akademisyen basina Ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
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C.3.2.5 |Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI,
7 Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.5 |Akademisyen basina ilk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki iiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI,
8 Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.5 | Akademisyen basina ilk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
9 sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C3.26

Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.6 |Akademisyen basina uluslararasi ig birligi ile yapilmig yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCl, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
1 InCites)

C3.26

Akademisyen basina atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.6 |Akademisyen bagina atif puani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi
3 sayisina bolimiyle hesaplanan)

C.3.2.6 |Alan Agirlikli Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni
4 alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.2.6 |Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi,
5 Universite-sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.2.6 |Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman,
6 anket, form gibi)

C.3.2.6 |Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari (akademisyene ait; WOS/Google akademik H indeksine gére édillendirme
7 gibi)
C3.2.6

TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim (iyesi sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

C.3.2.6 |Akademik personelin gergeklestirdigi arastirma ve yayinlara yonelik i¢ ve dig paydaslarin geri bildirimleri, katimci listesi,
9 gorugleri

C.3.2.7 |Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun performansinin kalite giivencesi bilgi sistemi tarafindan takip ve analiz
0 ediliyor olmasi

C3.2.7

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ytzdesi

c3.2.7
Arastirma faaliyet hedeflerini gergeklestirme ylizdesi

C.3.2.7
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6dullendirmek tizere yapilan uygulamalar
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C.3.2.7 |Arastirma performansinin surdurdlebilir ve kalici izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve
4 gorev sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.1.1 | Toplumsal katki politikasinin bulunmasi ve faaliyetlerin politika ile uyumlu yiritilmesi v
D.1.1.2 |Toplumsal katki streglerinin hedefleri, yonetimi, organizasyon yapisi, modeli, gorev tanimlari v
D.1.1.3 |Toplumsal katki igin 6ncelikli alanlarin belirlenmesi v
D.1.1.4 |Toplumsal katki streglerinin izlenmesi ve iyilestirmeler v
D.1.2. Kaynaklar
D.1.2.1 |Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel, insan glicti kaynaklari (belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmis) v
D.1.2.2 |Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitge ve yillar iginde dagilimi v
D.1.2.3 | Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetilmesi v
D.1.2.4 |SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi yillik egitim alan kisiler ve varsa biitgesi v
D.1.2.5 | Topluma hizmet gelirleri (Stirekli egitim merkezi faaliyetleri, kamuya agik havuzlar, yemekhane ve oteller gibi) v
D.1.2.6 | Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirmeler v
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
D.2.1.1 |Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, galistay, fuar ve zirve faaliyetleri v
D.2.1.2 |Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri v
0.2.13 Yagam boyu égrenme faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/dzel sektér galisanlarinin egitim/égretim/bilgi beceri ve v
eksikliklerinin giderilmesi)
D.2.1.4 |Egitim/6gretim faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektér galisanlarina yonelik) v
D.2.1.5 |Sanatsal-sosyal ve sportif faaliyetler v
D.2.1.6 |Kultirel arastirmalara yonelik yenilik ve faaliyetler (kulturel zenginliklerin ortaya gikarilmasi, korunmasi, gelistirilmesi) v
D.2.1.7 | Teknopark hizmetlerine yonelik yenilik ve faaliyetler v
D.2.1.8 |Faydali model ve uygulamaya yonelik yenilik ve faaliyetler v
D.2.1.9 | Teknolojik/teknik arastirmaya yonelik yenilik ve faaliyetler v
D.2.1.1 |Kamuda nitelikli eleman ihtiyaglarinin karsilanmasina ve kariyer gelistirmeye yonelik faaliyetler (6grenciler basta olmak tzere v
0 kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/ézel sektér galisanlarina yonelik)
D.2.1.1 e . _— v
1 Mezunlara yénelik egitim-gelistirme ve sertifika projeleri/programlari
D.2.1.1 - v
) Spor ile ilgilenen ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin gelisimlerine yonelik faaliyetler
D.2.1.1 |Kamu kurumlariyla yerel ve bélgesel is birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Saglik-Tarim-Turizm il Midirliigi gibi bakanliklar, v

3 Kalkinma Ajansi, TMMOB gibi)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRCAE7CF2&eS=491683 adresinden yapilabilir.



D.2.1.1 | Ozel sektor temsilcileriyle yerel ve bolgesel is birlikleri/projeleri (bolgesel kalkinmaya yonelik imzalanan ortak egitim-proje v
4___lorotokollerive ciktilar))

D211]_ . . v
5 Sivil Toplum Kuruluslari ile yerel ve bélgesel igbirlikleri/projeleri

D211, ] o v
6 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projeleri

D211 - . v
. SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi Yillik Egitim Saati

D.2.11)_. . . . : v
s Birime ait sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.1 N . - . v
9 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

D.2.1.2 .. . . . - v
o Universite hastanelerinde doktor basina dusen hasta sayisi

D.2.1.2 .. . . . . " v
1 Universite hastanelerinde hemsgire basina dusen hasta sayisi

D.2.12 o . o v
3 Dis paydaslarla "Sektor kampuste" uygulamalarinin mevcudiyeti

D.2.1.2 N ) AT ) PR v
3 Stratejik planda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yuzdesi

D.2.1.2 N o . ) . v
4 ARGE faaliyetleri igin toplumsal katkiya yénelik performans gostergeleri (yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi)

D.2.1.2 |Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ¢iktilari igin yapilan gériisme-anket ve ihtiyag analizleri v
5 (katilimcilar, anket analizi, SWOT analizi gibi)

D.2.12 _ o v
6 Toplumsal katkinin takdir-tanima ve 6diillendirmesi amaciyla yapilan uygulamalar

D.2.1.2 ) ) o I v
. Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki giktilarinin izlenmesi ve 6zdegerlendirmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRCAE7CF2&eS=491683 adresinden yapilabilir.



